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Öncc sizlere, Avrupa Türkiyeli Demok-
ratik İşçi Deınekleri Federasyonu 3,Ge-
nel Kuİuiu'na ilır,eti için kalpten teşekkür
etrnek ve Dünya Sendikalar Bir}iğl!nin
lrarde şçe <layanrşma sclam]arrnı i]etmek
,-stiyoı:urrı " Dünyı Seiıdikalar Birliği, kon-
gre nizin, Batr -{\vrupaıda çalrşmakta o1an

İtlrk işçileriniır yarar:.na, şu sıralarda
elCc ettikleri hakl:ırr savunmak ve o1gun-
}.ışan talopleriıri yürtirlüğe koymak için
özellikie güç ve fcdakarca mücadelc]er
vcrcn bütün işçiler- ı/c ça],lşanlar yara_
rlrüa tiimüyle başarrlr geçme sini diler

Sı.flarrrida a]imlş1 aş}:ln sosyalist, ka_
pitalist ve gelişmc duıunrundaki ülkeden

Js4&r,
d*;tı'3
'o*r..d'

l5c nrilyon sendikac,,.,/r ..ıe onbir uluslararas1 meslek kuruluşunu öı:gütlemiş olan

Dıirry a öe,no;.ı.aıar airıi6ı, Avrupall1ur.zc dünyanrır kapltıılist ülkelerindeki emek_

çric.in, işçllcrin, nıüstahdemirı, kadlnlarln ve gençliğiır kapitalist sisternin kri-
ziniı ..t i<ilt_.:,jııı i::_:s_ı ı: , ;ca de].ı; ]-,ı,iıı birinci cieı,e,ccCc öncrn "'ermektedir,, Bu

rrrüoadeledc yerli ıırilyc:ı ya'nancr ışçiı-ıiıı, b* a,r,ada Türk_yelli !"e,,]ın vı erkek iş-

çilerin hiç de az olma.yıı bir payr vai:drr,

I]iitünkapilalistülkclııİesii,i^ı!lc].en-ı,,eıtki,lcl,liliLrcrşcydcıröncebaşdöndürü-
cü bir hrzla- ilerleyen cnftas;,onc"a ve gittikçı artan işsizlcr, saylslnda görülün k-
rizirr -,.ül;ü _ t1';kıile :: ta::alındaı-ı o.mı_,kçilerin srrtrndan çrka-rrlnraYa ÇailŞrlmakta-
drr,

]iapita]il; i ülkc].c:rlc .ız gciiş]niş ülkeler aras-lndaki j-çyapr orans ızlrk]arrnrn ne -

ceıri oıar, !<apitalist 
"".,r.|.y" 

L 1rı].io.ir,il-ı çüarJ_arrna uygun tutulan bir iktisadi ve

toplunrsal ;;t lr;;in., lro",,"", :s arayın milycnlarr:a kac]ın vc e rkck, hukuki, poli-

tik,ekcnc'rıi!(,toplırns:-l,senıike.lvckültii;'-elhaklarınrnbudanmasrnakatlana-
rı!:,r..kn-ıck]ar.inika;;ıııbiln-ıe}riçinyu::tla:crnltcri;etıı:ıeyczorlanmaktadrr]ar.

Cı.lrşr;rı_ vi] yaİ:t,ı1.1 şl:..ilı.r,_, ]J,aÇama :ila;ıleir,. çoğunlri}:ia çok clverişsizdlr.Ka_
pital_rıiic: ..ı icj:;ilı:r_ ,...uz vc !:ı_l_uilmasız insan "mc1 ar" cdinebilmek içiır bu

göçoln-,,,-..teşr,i'.ıct;nc}::.,c,.-i.r]cı..Çc'kdaha]iötüşa].t]a'ramevsimişçileriveçok
i"j.a. i.,.irt işçl kıtlı_.ırn:.i, zc r.undıdlriar"; cınler sril sıl< kanunsuz bir ticaretin

ile.l.İi olr.a|it:.rlı:].ar. ]:,iii_,iln bU, insanlar gelişmiş ülkclcrirı g.ri kalmlş bölgele_

rincler,ı y;:. Ca az gej.iş],njs ,j;kılcrd:n geiiiıi 1nrei<t: di:,le r",

DüııyıJcl.dlkıi:.r'Bl.:liğ.V.ot.lbağliu.lrısalöı'güt}c:]y'abanclişçilcrrlcbütün
mücıdıl:i; idclij saVı. j; ai.ll;..tiaşlar.rnr, kapiialist sömürüye karşr direıimede yan_

J"u1"...,, göi.r:reiitedi::iı ı,. L,iiny-a Sendikalaı tsiriiği üyelcri insanrn onurs,:zlaş_

ılı:rlın:ıslnı,elneğ].ll,yiıhanc:.işçilerincrneğ:-nir.ia-şığrlan.nasrıravcon]arrnte-
keller ve kaı.ıita]istlcr t"rafı.iıCan s ömiirüilrne le rine karOr koymaktadrrlar,
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Tekellerin güttüğü göçmen işçi politikasrnı.n temellerine inmek burada gerekli
olmayabilir, ama, biliyoruz: bu emeğin sömürüsüne C_ayanan kapitalist sistemiıı
ve giderck kıpitalist iktisat yöneticilerinin i,.macl, ne yerli ne de yabancr işciler
için sosyal girişimlerde bulunmak değil, en yilksek k5rı clde edebilmektir, Bu
yüzden, süregelen krize rağmen, daha doğrusu kriz dolayrsı ile büyük tekel şir-
ketlerinin net kazançlarrnrn, dcvarn cden cnflasyona, döviz alanındaki krize, e-
ner.ji krizine, artan işsizliğe, yükselen fiyatlara ve duraklayan tüketim talebinc
karşrlrk kirlarrnrn daha da 1,ükselmesi, hiç de şaşırtıcı olmamaktadır.

Kapitalistler için yabarıcr işçiler, iş pazarrndaki rekabet mücadclesini krzrş-
tırmak ve işçi s:.nrfını. pı.rçalamak için en ucuz iş gücü anlamrna gelmektedirler.
Bu işgücünü bir bölgedcn ötekine aktarmak da kolaydrr. Onlarr etkilemek, baskı
altında tutmak ve giderek sömürmek te dahı kolay o]maktadır,.

İşte kapitalistlerin yabancr işçilere olan ilgisiııin nedenle::i bun].ardrr.

Ulusal göçmen işçi politüasrnda son yıllarda gözden kaçmayacık kadar büytik
değişikliklerin olduğu bir- gcrçektir. Yabancr işçilcrin işe alinmasrnr engclleyen
,ize öncelikle yabancl işçilerin işten çıkarrlmasını. öngören kanunlar' çrkarıImrs -
trr. Böylecc İsviçre'de daha krizin başrnda BC.000 yabancr işçi işten ıtrlmrs ve
o zamandan -bu yanahcmen l00.000 yabancı işçi ,illkeyi. terkeirneye zorlı.nmrş -

tır. Demekki kapitalist kriz vc yan etkileri yabancl işçileride yerli isçiler;ibi
ezmekle kalmamakta, daha da zorlu etkilemektedir.

Kapitalistler, yabancr işçilerin ]<end;leri için hangi avaniajlar:. geıirdi-.lil e riı;.in
bilincindedirler. Fransrz patronlarınrn dergisi "Expansion" 19?5 Temnıuz sayı_
sında "Ahmetı siz ütisat nasr1 yönetitir ? " lıaşlrğr altında. iç l<arartrcı bir piş -
kinlikle şunu açrklryor. Stokholm'cen Maı,silya'ya, Briüseltden Fraıkfuiııt;a i:ı_
dar herhangi bİr sanayici patrona b,ı soruyu sorduğunuzda aldrğınrz ceve-p, "cn-
larsrz hiçbir şey yönetemeyiz" olacaktrr. onlar dedikleri, alileleı,iyle bir]İ<tc ıj
milycnluk bir insan birikimi me}-dana getircn Batr .fkrupaldaki 7 rnilyon )/abanc]_
işçidir.

"Yabancr işçiler onbeş yı1 içinde Batr Avrupatnın üstün gclmiş ülkelerinde ik-
tisadi gelişmenin yaprsal bir unsuru durum,na gclmişlerdir. Yıbancılirrrıı hemeır
yurt dışl edilme}eri mi gerekir ? " diye soruyor LlExpansion dergibi: l{aylr, ve
gerekirse <ie mümkün olduğu kadar az sayrrla yabancl işçi geri yollanrnahymrş,
çünkü yabancr işçilerin çoğu üretim sürecine güçlü bağlaria girmişlerdir ve iJ<-

ti§at yine geli şme döne mine girdiğj.nde elj_miziı] altında olrnaz]arsa ne yapaıı_:ı ?

LIExpansion, bu tekel].erin sözcüsü, devaınla, gerçektcnde yeni blr iiütisadi
gelişmede patronlarln özellikle yorucu, kir}i, tekdüze, az değer verilen ve az
ücret ödenen işler için, yıbancl ü]kclerden ithal edeceklcri işgücüne ihti;ıaçla::r
olacağrnr yazmaktadır.

Bu hırçrn, insanlrk drşr diJ.i kullanmak]a kalmryor tekellerin yayrn organlaı,r :

tekeller de bu dile uygun ha.rekct cdj.yorlar. Gerçi kapitalist üretimin yeni, bı,i_

yük bir harnlc yapmasr çok uzaxlarda Caha; arna Batr Avrupa'riaki scr].nayc çcv-
releri, yabancı işgücü kullanmanln rasyonalize vc otomatik le şti rEre yi-tlrrmla-
rından daha çok kAr getircccklerini saptadr\larr yerlerde şimdiderı ;zabıncr işci-
]crin kullanılmasr için yeni, olanaklar görınekte dirler,

yabancı işçilerin ve ailclerinin yaşama şartlarr bur:ıda yeterince tanıırılandı.
Federal Almanyatda, Fransa|da, İsviçre'de en güç, sağlığa en zararlr, en ez
ücret ödenerı işye rtori.nin önce likle Yabailcr rşçilere ayrrldiğl da, biliırncllte . l-,: _

tersiz mesken durumu, OECD'nin BclçikatCaki yabancr işçiler üzerinc bir ra_
porunda bile " hapishaneye benzer" olarak tanrmlanmlştr,r.
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'Yabancı i şçilerin çalıştrğı iş yerleri mes]eki gelişme ya Ca meslek. öğrer,imi
için hiçbir olanak tanımamakta veya çok az gelişme sağlamaktadıi:. Igl;atistil:
verileri göstermektedir ki, Türkiyetden gelen işçilerin gelişte yüzde ellisi mes-
lek öğrenirninden yoksun claı.ak gelmekte ve yurda dönüşlerinde dc bu oran 1,üz_
de kırkr bulmaktadır.

yabancı işçilerin çocuklarrnln yaşama şartlarryla ilgili sorunlarda daha az
dcğil<lir. iJiç iıir iözürıc tlı-.,u,;turulı,raı:rrş olaı bu sorun. |j].-1,,i r,,.p1 ,;,_ ]l;::'_t:ı,:

Örgtltll'.rtl., raporlarrna göre, yabancr işçi çocuklarlnln yarlJinrn okula gitrr,eıne -
siıde ve çok büyük bir çoğunluğunun da okulu bitirememelerinde düğümlenmek_
tedir. Bi}iyoruz ki bu Cluruiı.-lurr sorum]usu 1,abancı işçiieı: .]cği]dir: onlı:ı,ı cğ_-
tim ve kültür alanlarrna yönelmelerini. önleyen kendilerinin vr: ai]eleriniıı iÇiıide
yaşamak zorunda oldukları kapitalist ülkenin şartlarıdrr-

Dünya Sendikai.ır Birliği, yabaıncr işçilcrin sorun]arrnın giitikçe artı'.rr t-'ir lrlz -
J.a işçi srnıfudan güçlerce, etkili, uluslararasl tanlnan kimselerce, senilkal,
demokratik ve- uluslal,arasl örgüt]erce tanlnlp bu düzeyde ortak adrmlar atrlma_
sını büyük bir ilerleme olarak görmekte ve bu yoldaki girişinrlei:e her zamın
katkıda bulunmaktadlr 

"

Bu çerçeverle 1975 Temmuzunda Birleşmiş Miltetlerlin Ulusları,rası Çalışma
Örgıitİı,ntın onaylıdrğr bir anlaşmayr hatrrlatmak ve 197 5 yazında Helsinki,de ya _

prlan, yabancr işçi soıununun çözümlenmesi gereken sorulardan biri olarak be-
iı"tırai-gı Avrupa Güveırlik ve Birlikte çalrşna Konferansr,na :i_şaret etmek i.şti-
yorrr*.- Böylece bı soru, barrş içinde birlikte yaşama gibi, Cüvenlik, ortak

Çalışma ve Yumuşama gibi, biz işçiler için, biz sendikacrlar için, işçi srnrfırrı,n

eylem birliğini sağlarıakta, taleplerimizi yürürJ.üğe sokmakta büyük önem taşr_

yan siyasar-ve eko-nomik sorunlarla bir arada eJ.e alrnmrş olmaktadrr. Örncğin

"ıl.h"irıo.r-a 
ile elde edilecek mali güç, sosyal amaçlara harcaıracak olursa,

doğrudan doğruya toplumsal alanl €tkilemiş olacaktır.

Batı Avrupa,daki yabancr işçilerin sorun]arrnrn bütüır ötcki bizi ilgilendircn
sorunlarla nc kadar ilişkili olduğunu_ dün yaprlan kültür gösterinizde yeterince
gördük. Burada özelli]<le Sili halkrnrn ıntif aşist mücadelesi ile ve sömürüye ,

baskrya ka:.şr sıvaş veren,oütün halklarlı clayanışrnanrzr belirtmek isterim.

Dünya Sendikalar Birliği, yabancr işçilerin içinde bı.ılunduğu bu durumdan yo _

la çrkarak şu noktaları vurgulamaktadır :

- Cins,ğeri rengi, sosyal ya da toplumsal köken ayr],ml yapl]mıdan, hangi u-
lustan clursa olsı:n, l,ıe r insan için kendi ii]kesinde ça"lrşma hakkının uygu _

lanması,
_ Devlet]erin en krsa süre içinde tam istihdaml güven a]tına alacak bir politi_

ka izle:ne yükümlüiükicri ,

_ Emekçilerin ve ailc}erinin haklarrnrn aşağrdaki ilke]er uygulanarak bütüniiyle
güvel] ı.itma a]rnmasrıı sa-ğlamak için uluslararasr düzeyde göçmeıı işçi akr-
m:.nın cle allnnaslnln gc rıkJ.i.liği :

- Her tüı:l--._ i:is an ticai^cti:rin önlennresi,
_ İkı ya <;a çok taraiJ.r qöçmcn işçi anlaşmalarrnın hazrr]anması, gö:'üşülmesi,

imzalanınasr ve kontrolüılde yabaırcr işçilerin temsi]cisi olarak sendikalarrn
tüm hakıa::o sahip olaı:ak katrlırra hakkı ,

_ Yabancr işçj.le rin, iş ınlaşmalarr ile gittüleri ülkelerde en az şu haklarrn
garant j. altrı:ıa alrn:ı ası :

_Tür.n serıciııal hak]ar, buna dahil olarak sendikalarda seçimlc gelinen
büttiı görevlcre se çilebilme hakkı,

_İs;reri güveniiği ve ceğişik işyer]erine ve mesleki ilerlenreye katrla_
bilme halJrr,

-3 -
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-Eşit işe eşit ücret ilkesi yar-,.nca ücret eşilliği,
-Mesiet egİtlml ve meslekte i]erleme oranağr, okuma yazma hakkrnuı sağ-
lanrnasr,

..Sosyal sigorta hizmetlerinden aynr şekilde yararlanma (Çocuk paras],, 1ş -

sizlik paı,ası, trbbi bakıııı, emek],ilik vb, ),
-Yabancı işçiler ve aile]eri için uygun meskenler 1

-Ya-bancr lğçl çocukrarrnrn okul 
"giİlro " 

öğrenimlerinin sağlanması,

Dünya Sendüalar Birliği bütün demokratü uluslararasr ve ulusal merkezler

". J;gu;;İ;, O"ğlşll. egİllmlerde de olsalar, yabancr işçiler yararlna ortak ça-
lı.şmğa hazırdır, h"" ,İ,r.r, lıazır o1nuşiur. Bu soru:rlar, örneğin Birleşıniş
Milletlertde, Uluslararasr İş Örgütüıde ötekı sendikal örgütlerin temsilcileriy_
le yürütiilen birçok görüşm..,ı., u]oıtırn ı,rini meydana getirmişlerdir._ve getirmeh-

tejirler. Btı göı]üşmeleİ s11,.-slr|da, griç srl; birleşen görüş}er ön€ sür,ü]inüş ve

yabancr işçilJre uygulanan her türlü ayr],ma son vermeyi amaçlayan girişimler
üzerinde tartlşllrnlştlr.

Kapitali.st kriziı birçok ütiec]e doruk noktasrna ulaştlğ1, zorunlu, etkiferiırin

daha da keskinleştiği ve yabancı işçiler için şartlarrn büsbütün ağrrlaştrğr bu

srralarda sendikal hareiİetin btltıın İş çile rin yaşama düzeylerinin ve çelrşma
güvenleriningüvenaltıaa].ıamasr,"-hu.k,uözgürliiklerinintanlnmaslnrnsağ-
lanması için ortak eylemlerd,e bütün gücüyle çuİ,ş*o", hayati önem taşrmakta-

dır .

*J'§l""Qb.
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TDF 3.GENEL KURULUiNA KATILAN CGT (Cenet İş Lonfederas oılu -

Fransa) rEMSiLCİsİNiN YAPTIĞI KoNUSMA

Sevgili Dostlar ,

Confederation General der Travai] (Genel İş Konfederasyonu)
adrna 3.01ağan Kongrenizi ve kongreye katr].an delege ve misafi

Yabancr emekçiler sorunu ve on]arın sorunları, yabancr emekçileı,in J,oğun r:ı1-

duğu ülkeleri yakından ilgileııdirnıekte dir. F'ransa için cle bu c-iuruın sdz konusu-
dur.

İçişleri Bakanlrğrırin ı,akamlarrna göre l Ocak i975 t.ırriırıı<lc FııınsaIdi'. i,abancr
enıekçilerin aileleriyle birli}te toplaın nüfusu 4 milyon 128 bin 312 kişiyi bulmuş-
tur. Fransaldaki yabancr emekçiler arasrnda en başta ai]elerle birlikte B71 bin ki-
şiyle Cezayirliler, arkasrndan B40 bin Portekizii, Sti2 bin İspanyot, 564 lrin İtal-
yan, 302 bin Faslr, 162 bin Tunusla, 79 bin Yugoslav, 'i 5 bin Afrikalr ve 60 bin
Türk geJ.mektedir.

Yabancr emekçilerin en zor vc ağır işlerde çalrşarark on düşiilr alcretler al<irkları
herkes tarafrndan bilinmektedir. İnşaat sektöründe çalrşan toplam işçilcriı yiizde
33'ü yabancr emekçidir. (Yani Fransa'da yaprlan her üç biııadan birisi yabancr e_
mekçiler taraf :.ndan yaprlmaktadrr) . Sığlrk l,e temizlik işle rinde çılrşanlarrn yüz -
de 2Blinr, m€tal iş kolunda çalrşanlarrn yüzde 23tünü yabancr emekçiler o].uştur _

maktadır.
l97l yrlrnda İçişler1 Bakanlrğrnın y.rptiğr araşttrmaya göre 1ı.lansaIddii yabancr

emekçilerin meslek]eri şöyledir: Yüzde 26, 7'si amele , yüzde 4Q lli
yani toplam yüzde 65,Bli kıliİiye olmayan işterde, yüzcJe 26,E'i kıliiiye lşçi,

yüzde 3,6lsr büro]arda, yüzdc 1,?,si tekrıi]ıer, yüzde 1,1,i mühendis ve yıikscli t_ek_

nik elcmaır olırak çzrlişmaktıdı r.
Fransalya vasllsız işçi olarak gelen bir işçi, ülkesine vasfsrz <_ılarak dörınlell-

tedlr. Fransız emekçj,lerinin yararlandrk]arr meslek eğitim kurslarrndan col; az
yabancr emekçi yararlanmaktaci:.r.

Yeter]i güven].ik tedbirleri alinmadrğl için her- gün iş kazatarrna uğr,ayı n t,m.,i( _

çiler hayatalrrnr lıaybetmekte , sakat kalmak teıirrlır . l)i.ılıır 1ıızlı liir' i:,Cilii:i a]rtüfra,
yan bu tedbirler, her 12 Fransız emekçidcn birinin i.ş kazas1na uğramasrna sebep
o1uyor. Bu yabancr emekçiler için çok riıha f az]a. . i{cr 5 y..,bancr i şçiderı biri iş
kazasına uğruyor.

yabancr emekçiler fransrz emekçilerinden dahıı fazla işsizlıklc karşr karşrya
kalmaktadrr]ar. Sadece 7.i ::Iaziranrııdan 75 ..{aziranına kadar işsiz frı.nsı.z sa'ırsi
yüzde 88,3 artarken, işsiz yabancr enrekçi sayls1 bunun il<i mıs11 yüzde 163,7 art_
mlştrr. Uzun süre işsiz kal.an yabancr emc}:çiler, bizza.t Devlet Yeıbanci İşgücu
sekreteri Di3ondlun dediği gibi "Gıçimini nasr1 ge rç cklc şt irdiğinin bellrsiz olma_
sr" gerekçesiyle Fransa topraklarrndan dışirrr atrlma tch]ikes;yle karŞr karŞryıdrr. -.'

l9? 5 Kasrmrnda çrkarrlan yeni bir keınunlı oturma ve ;alrŞma kart].arr enıel<Çilerin
aleyhine değiştirilmiştir. Bu yeıri kanuna göre çahşma kartrnrrı bitiminde, yab;:ncr
emekçi eğer işsizse kartr sadece 3 veya 6 ay uzat rlmakta,drr. Bu sürenin sonunda
tekrar işsizsc gene Fransaldan atr]ma tehlil,:esiyle karşr karşryadır.
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yabancı emekçiler sosyal }nklaı, konusunt]a fransrz erlıekçi kardeşleriyle aynr
haklara sahip değillerdlr.

Ayırrmcr}rkla yaprlan haksrzrrklirr s.lyr]r-nayacak kadar çoktuı,. Sadece birkaç
tanesini srralamaya çalrşacağ:.m, Llese]a aiJe yardrmlarr konusunda, 11 ayr:. ül_
kenin işçisi, 1l ayrr çeşit muarr.ıe]eyc tabii tutulmaktadrr. }ler bir:.nin ülkesindeki
çocuklarr için aldrğr ailc yardr-n paraeı frans rz]arrnkinden dahı az vc heı, ülkeye
verilen çocuk parası birh,irinden farklrdrr.

İktidarrn ve patronlarln uyguladığı bu ıı;zrrrnı.crlı.klaı., 1973 yılında l Mİlyar 312

Milyon frank, l974.yllriııhiryabancr emekçilerin kendi ülkelerinde oturan 260 bin
aile ve 829 bin çocuk için 1 },,[ilyar 593 milyon frank ötienmemiştir. Böylece sa_
dece üç yılda (t972-?3-?4) yabıncr emekçilcrin gecikmlş ücretlerrnden en az
4 Milyar Frank çalrnmı.ştı ı,.

Bu para çeşitli yotlardan patronlarrn hizmttine ve hijkümetin politikasrnr ıuy _

gulayanların hizmetine ve:ıi]ınekte <]ir. L{esela bu parayJ.ı beslenen Sosya] Faali-
yetler Fonu, patronlarln kurduğu foyerlıi.i geliştirıne derneklerine, yabancr e_

mekçileri. ağrrlama dernciıleı,j.ne bu parayr j,letn.lektedir, },(cscla, bu yabancr
emekçileri ağırtama dcrneklerinden biri Lycn şehrinde. Dernek br.şkanr,Rhodla _

ceta şirketinin umum nrüdiır,ü, blşkan yardrmcrsı Berliet araba fabrikas1 perso_
neü şcli, gene] müdürü bir aybay, diğer üyeler şirket ve banka ttmsilcileri ile
mtıdi.irteri. Bu dernek Sosya1 tr'aaliyetler Foıiundan 1975 yılr için 360 Milyon frank
yardrm istiyor. Bun],ar ml yabancl emekçiJ_eri ağırlarrıakla uğraşacaklar ?

Hükümet yabancl emekçilerin aile]erine gaz ve kömür yardımr vermeyi reddet_
mckte<iir. Ujusia:ar-:s:. Caliş::ıl- Ö:, g ü'-,:iniiı., 59. C)t-.ır:unı.ur,ı.]r a..ıdiğl kaı ır r::ğrı':n,
kalabalrk ai]elerin indirimii trcn tı:,if clerincen yararlanmasrnl vc yabançl emek -

çi çocuklarına öğreırim. bursu vermeyi reddetmektedir.

Bir yabancr emekçrnin 60 yaşrnda eiııckli1:lkten yarar,lanmasr için, 1933lten be_

ri 43 sene Fransa|<ia çalışmrş o1masi gcrekmektedir. tsu, bir kaç öze]. durum
hariç, yabancı emckçilerin cnıckti]ikten yararlanamayacaklarr dernektir.

Bütün bun]ar yetmiyormuş gibi, lrkçr ka.npanyalarrn sonucunda, 1973,de 52

haftada, 52 Ce zayirli öld|iı.üJ.müştii r. ]97 5,in ilk üç ayrnda 22 ırkçı saldrrr olmuş,
saldrrganlaı, bulunrıamrş, ci.nayctJer cazes\z kalmıştır. l7 Eylül 1975lte CGT ve
eFDT s erıüikalarrnı.n oı.tek ,d'ele gasyonu lçişleriBakanlığını: bir defa daha yönelt -
tiği ''Yabancl emekçilerin ve ailelerinin onur Ve güvenliklerine sayglnln sağlan_
ması için ne gibi aci1 tedbirier düşünüyorsunuz ?" sorusu İçişleri Bakanhğr tara_
fından cevapsız brrakılrrış ve bu güne kadar cevap verilmemiştir.

Fransa lrükümeti vc paironlarrnrn yabancr cmel<çilere lrarşl uyguladrklarr ayı_
rrmcrlık ve bcs}_r polikikasrnrıı görünümieri, Fı,dnsatdaki yabancr emekçilerin
hangi şartlarda çalrşıp ve yeşadrklarrnı çok açrk olarak gözter önüne sermektedir.

Yabancr emekçiler ü]}:enln ge}işıııesine, zenginleşmesine katrlmakta ve bunda
önemli bir ro1 oynamalrtad:rlar,

19?2,nin Kasrm ayrndı yap]jan 3.Yabancr İşçj.ler Kurultayl,nda CGT,nin Gene1

Sekreteri Georges Seguy, " Bizim sendikai örgütümüz iıin,hangi milletten olursa
olsun Fransıtda sömürül en her emekçi., bizim çrkarlarrnr savunmakla yiikümlü
olduğumuz bir ücretlidir... Kapltalisi sörnürü, kurbanlarr arasrnda millet, lrk
veya din f arkl gözetmiyor.. . " Bu srnrf gerçeği, yabancr emekçilerle fransrz e _

mİkçileı,inl ı oı':ı],; ]" ,:iı-ı:ııı kenıl1l:ğiııcie ı_, 6 jıl şfçlı;lılr|' diyerek, yabancı işçi-
ler]e fransrz emekçilerıiniıı müoacie_lesinin ortak olduğunu bir defa daha belirt-
mişti' 
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cı emekçilcrin ken<ii ığrziarı,ıda;r. uğradıktarı lrkç1 sa].dırl ,"'İtJ"l"r".i topar-
layıp genel merkeze gönderecekler ve bunlar kitap halinde yayrnlanarak, 22 Ni-
sanlda yaprlacak yuvarJ.ak masa toplarrtrsmda hukukçularln, öğretim üyelerinin,
demokratlarrıı vı: fransız ki rnuoyunun tartlşmaslna sunulacaktrr.

Gene 1l lvlır:a Geııç İşsizler Komiteleri Genel Meclisi ParisIte toplanacaktır.
l'ransalnrn çeı;itli lıöl3clerinden gelecĞk işsiz delegelerin 60'r yabancr emekçidir.

CGT'nin en Önernli ç.i- i,] şn]. larrndan birisi de yabancr emekçilere kendi ana dİl_
lerinden gazete çlkarmuklıt. Bizzal CGT'nin yabancr ve fransrz militanları tara-
f rndan dıığrtrian bu g:ızete]cı" hcr a)r 6 ayrı dilden, 6 ayrr gazete o1arak çümak -
tadır. Bu ga.zetelerin toplamr ayda 220 bin basmaktadrr. Fransa|da,f ransızlar i-
çin bu miktarda bas ılan ıJ,]rk ve hıJ tı lrk gaze te çok azdrr.

Bu çalışrnalarln ,/e rı.ıücadclc]erirı yanlslra, CGT Fransrz hükümetinin ve pat_
ronlarlnrn ayrrlmc1 politik:ısını gcriletmek için hergün işyerlerinde, bölgelerde
yeni eylem[ır koymak"acı n.

CGT enıelıçilerin tüm.iı]'ln özc] vc gcnel gerçek çrkarlarrnr savunduğu için,
frai]6ız emekçilerirıin olriuğu gibi, yabancr emekçilerin de en geniş güven ve des -
teğini almaktadrr. yabancr emekçilcr de fransrz enıekçiler gibl, patronların kri-
zinin;riiküıü ;ekmeyi reddeteı'ek, mücsdeleye her geçen gün dah3 fazla kalabalrk
olarak kı:t.] l),i) j] ı.r .

Bu gün Fransaida yüzlerce işyeri işgal. alltlndadlr. Bunlar:.n bir çoğunda yabancı
emekçilerdı bu]ı"ınm:_kıeC:.r.

Mesela Paris yakrnlarındaki ldea] Standartlln patıonu sermayes j.ni daha kirlr a-
lanlara Yatrrmak için ılı,!-.rikayı }<apatrP, bütün ernekçileri ieten çr.kartmaya kalkrnca,
emekçiler CGT ile b:riiktc lÇ)zcrini işgal ctti]er. 900 emekçideır 763,ünün yaban_
cı olduğu bu işycrinin eınekçijeri iabrika tekrar üretime başJ.ayıncaya kadar işgali
sürdürmeye ka.rarhıi}r. 2 ıyd:rn beri süregelen. işgaldeki emekçilere, bölgedeki
diğer emekçi]er ve halk dcstek o]r:ıakta.dır.

Fransı'ı;,ki türkiyelr cmek çi}ırde her geçen gün daha fazla sayrda CGT'ye gü-
ven ve desteklerini vererek, CGT'de s eııdikalaşmaktadrrlar. Sadece sendüalaş-
makla kalmayıp, aktif clar ak Tiırkiyeli ve bütün emekçilcrin çrkarları için mi -
litanca mücadcle vı:rmektedj.rler. Daha şimdiden Fransa|nın bir çoi: bölgesinde,
işyerlerindu dclege o1muş, sendikalarında sorumlu]uklar almışlardır.

&iz]erimi iıurada bitirirkcıı,, çalrşm alarrnrz da, TDFınin önümüzdeki dönemde-
de çalışmalarında ve zor çart]i].r altmda vcrdiği mücadelusinde başarilar dile -rim.
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